
Výběrové řízení na pracovní pozici Sociální pracovník / veřejný opatrovník 

Společenství obcí Nymbursko, IČO 24068101, se sídlem Nymburská 345, 289 37 Loučeň   vyhlašuje výběrové řízení na pracovní 
pozici sociální pracovník / veřejný opatrovník. 

Náplň práce 
Hlavní náplní práce bude výkon veřejného opatrovnictví pro členské obce Společenství obcí, zejména: 

 výkon práv a povinnosơ veřejného opatrovníka vůči opatrovancům v souladu s občanským zákoníkem a souvisejícími 
právními předpisy, 

 zastupování opatrovanců při jednání s úřady, soudy, poskytovateli zdravotních a sociálních služeb a dalšími insƟtucemi, 
 vedení spisové dokumentace a zpracování podkladů pro soudy a další orgány, 
 pravidelný kontakt s opatrovanci a podpora jejich práv, zájmů a důstojného života, 
 spolupráce se starosty členských obcí a dalšími partnery. 

Doplňkovou náplní práce bude podpora spolupráce členských obcí v sociální oblasƟ. 

Požadujeme 
 splnění kvalifikačních předpokladů pro výkon sociální práce podle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách*, 
 bezúhonnost a plnou svéprávnost, 
 samostatnost, spolehlivost, empaƟi a velmi dobré komunikační schopnosƟ, 
 schopnost organizovat si práci a rozhodovat se v náročných situacích, 
 uživatelskou znalost práce na PC, 
 řidičský průkaz skupiny B a ochotu cestovat po území členských obcí (správní obvod ORP Nymburk). 

Výhodou je 
 zkušenost s výkonem veřejného opatrovnictví nebo sociální prací, 
 složená zkouška zvláštní odborné způsobilosƟ pro správní činnost při výkonu veřejného opatrovnictví,  
 znalost území správního obvodu ORP Nymburk. 

Nabízíme 
 smysluplnou práci s reálným dopadem na životy lidí, 
 nástup v průběhu září (případně dle dohody), 
 vstřícné a přátelské pracovní prostředí, 
 zázemí Společenství obcí založeného na spolupráci a sousedské sounáležitosƟ malých obcí, 
 možnost dalšího odborného vzdělávání. 

Pokud uchazeč dosud nemá složenou zkoušku zvláštní odborné způsobilosƟ pro výkon veřejného opatrovnictví, bude po nástupu 
zaměstnán na zkrácený pracovní úvazek. Po úspěšném složení zkoušky, nejpozději do konce kalendářního roku, je možné 
pracovní úvazek navýšit až na plný úvazek. 

Platové zařazení 
Plat bude stanoven podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve 
veřejných službách a správě, podle dosaženého vzdělání a započitatelné praxe. 

Výběrové řízení 
Uchazeči zašlou strukturovaný životopis, kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání a moƟvační dopis (max. 1 strana A4) 
nejpozději do 16. 8. 2026 včetně  na e-mail: sonymbursko@seznam.cz. Zasláním přihlášky uchazeč souhlasí se zpracováním 
osobních údajů pro účely tohoto výběrového řízení. Vybraní uchazeči budou pozváni k osobnímu pohovoru dne 18. 8. 2026, 
ostatní uchazeči nebudou samostatně vyrozumíváni. 
 
Společenství obcí Nymbursko si vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit nebo pozici neobsadit. 

 
 

V Nymburce dne 27. 7. 2026                                                                                                  Filip Michl, předseda společenství obcí 
___________________________________________________________________________________________________ 
*Pro pozici sociálního pracovníka – veřejného opatrovníka jsou rozhodující kvalifikační předpoklady podle § 110 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách.  
   Odborně způsobilý je ten, kdo získal některé z následujících vzdělání: 

 vyšší odborné vzdělání v oborech zaměřených na sociální práci nebo sociální pedagogiku, 

 vysokoškolské vzdělání v bakalářském, magisterském nebo doktorském studijním programu zaměřeném na sociální práci, sociální poliƟku, sociální 
pedagogiku, sociální péči, sociální patologii, právo, speciální pedagogiku, andragogiku, psychologii, případně v dalších oborech uvedených v zákoně 
nebo splňuje některou z přechodných kvalifikací uznaných zákonem. 
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